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Коллективное творческое воспитание - особый способ организации 

жизнедеятельности детей и взрослых, предполагающий совместную 

деятельность, направленную на улучшение совместной жизни. Коллективное 

творческое дело (КТД) является важнейшим структурным компонентом 

методики коллективно-творческого воспитания. Данная методика 

предполагает широкое участие каждого в выборе, разработке, проведении и 

анализе коллективных дел. Каждому предоставляется возможность 

определить для себя долю, характер своего участия и ответственности. КТД 

позволяют создать в школе широкое игровое творческое поле, которое 

заключается в том, что каждый участник дела находится в ситуации 

придумывания, сочинительства, фантазии, то есть создания чего-то нового. В 

процессе КТД ребята приобретают навыки общения, учатся работать, делить 

успех и ответственность с другими, узнают друг о друге много нового. Таким 

образом, идут два важных процесса одновременно - формирование и 

сплочение классного коллектива, и формирование личности школьника, 

развитие тех или иных качеств личности. В процессе общей работы 

происходит и взаимодействие людей разных возрастов. Во время 

планирования и организации КТД взрослые и дети приобретают большой 

организаторский опыт, каждый может подать идею, предложить новый 

способ действия, взяться за реализацию определенного этапа коллективного 

творческого дела. КТД становятся мощной силой, притягивающей в школу, 

обеспечивают широкую внеурочную занятость детей. КТД, обогащая 

коллектив и личность социально ценным опытом, позволяют каждому 

проявить и совершенствовать лучшие человеческие задатки и способности, 

потребности и отношения, расти нравственно и духовно. Сила каждого КТД 

в том, что оно требует общего поиска, дает ему толчок и открывает для него 

широкий простор. Поэтому в каждом из таких дел важны гибкая форма и 

богатое, разнообразное содержание, нестандартные варианты. 

В сфере воспитания коллективная деятельность и коллективные творческие 

дела (КТД) уже на протяжении десятилетий занимают свое особое место. Эта 

замечательная методика, технология, прекрасно учитывающая и психологию 

младшего и старшего подросткового и юношеского возраста, действительно 

способна творить чудеса. У каждого, кто погружался в чарующую атмосферу 

коммунарского сбора, участвовал в КТД, магическим образом пробуждался 

творческий потенциал, возникали самые добрые чувства к своим товарищам. 

Сейчас коллективная творческая деятельность переживает второе рождение 

их разнообразие, и периодичность позволяет учащимся реализовывать свои 



интересы и потребности, развивать интеллектуальные и творческие 

способности, социальное творчество. Данная система предполагает широкое 

участие каждого в выборе, разработке, проведении и анализе коллективных 

дел. 

В работе “Энциклопедия коллективных творческих дел” можно найти  

несколько видов КТД по направленности деятельности и дать  их описание. 

Познавательные дела. Их цель – развитие у школьников познавательных 

интересов, заинтересованного отношения к таким сторонам жизни, которые 

недостаточно познаны, полны тайн, загадок, требуют своего раскрытия в 

коллективном поиске. Познавательные КТД обладают богатейшими 

возможностями для развития у школьников таких качеств личности как 

стремление к познанию непознанного, целеустремлённость, 

наблюдательность и любознательность, пытливость ума, творческое 

воображение, товарищеская заботливость, душевная щедрость. Можно 

рекомендовать несколько интересных познавательных КТД: вечер веселых 

задач, вечер – путешествие, вечер разгаданных и неразгаданных тайн, город 

весёлых мастеров, устный журнал, пресс – бой, турнир знатоков, пресс – 

конференция. 

Трудовые дела. Цель трудовых КТД – обогатить знание ребят об 

окружающем мире, выработать убеждения, что труд – основной источник 

радостной жизни, воспитать стремление вносить свой вклад в улучшение 

действительности, а так же привычку реально, бескорыстно, на деле 

заботиться о близких и далёких людях, работать самостоятельно и творчески. 

В трудовых КТД воспитанники и их старшие друзья осуществляют заботу 

через труд – творчество. Примерами трудовых КТД могут быть трудовая 

атака, трудовой десант, почта, трудовой рейд, сюрприз, подарок далёким 

друзьям. 

Художественные дела позволяют целенаправленно развивать художественно 

– эстетические вкусы детей и взрослых, пробуждают желание испробовать 

себя в творчестве, воспитывают восприимчивость и отзывчивость, 

благородство души. Можно рекомендовать следующие КТД: кольцовка 

песен, концерт – молния, концерт – ромашка, эстафета любимых занятий, 

литературно – художественные конкурсы, кукольный театр. 

Спортивные дела развивают у воспитанников гражданское отношение к 

спортивно – оздоровительной стороне жизни, к себе как здоровым и 

закалённым гражданам общества, готовым к труду и обороне. Можно 

рекомендовать следующие КТД: бой неуловимых, веселая спортакиада, 

космонавты и метеоры, спартакиада народных игр. Спортивные КТД 

помогают выработать быстроту, ловкость, выносливость, находчивость и 

настойчивость, смелость и мужество, коллективизм, дисциплинированность. 

Есть еще Экологические и Досуговые дела. 



Область действия и содержания КТД сегодня должны отвечать тем 

процессам обновления, которые происходят во всех областях жизни страны. 

Главное, чтобы это были дела, в которых детей и взрослых объединяли бы 

общие цели, общие жизненно важные заботы, а их отношения строились бы 

на принципах сотрудничества и сотворчества. 

Как известно, готовых рецептов воспитания не бывает. Один к одному 

повторить чью – то авторскую идею КТД невозможно, но “схватить” эту 

идею, почувствовать её и разработать с детьми в обновленном варианте – 

уже творчество. Существуют сотни и тысячи моделей работы с детьми. У 

каждой свой сценарий, своя композиция, свой монтаж, своё содержание, свой 

набор творческих ролей. Здесь важен замысел коллективно творческого дела. 

Сам потенциал коллективного дела (в котором куча индивидуальных ролей, 

положений, заданий, ситуаций, находок) богат коллективными мыслями 

ребят. Детская импровизация – высшее достижение КТД. И у каждого из нас 

всё получается по-разному. Любую модель можно насытить содержанием 

разных направлений воспитательной деятельности. Главное, чтобы дети 

нашли себя, реализовались в деле, насытились роскошью общения, 

содружеством и сотворчеством. В работе с КТД педагог постоянно опирается 

на микроколлективы: отряды, звенья, команды, советы дела, творческие 

объединения, приятельские группы, чтобы дойти до каждого в том или ином 

КТД. Дети могут на разных этапах подготовки, проведения и анализа быть в 

разных микрогруппах. И это очень важно. В разных группах ребенок 

вступает в новые отношения, занимает новые положения. Разбить ребят на 

“группы действия” помогут такие приемы, как жеребьевка, считалка, 

добровольное желание, заявка на участие. Ребят можно “развести” по 

группам, по игровым и даже шуточным приметам: по цвету волос, глаз, 

росту, именам, по дню рождения, месту жительства и т.д. Можно назвать 

трех – четырёх первых членов группы, те выберут по одному партнёру, 

выбранные назовут следующих, так быстро скомплектуется команда. Можно 

разложить цветные кружочки, эмблемы и другие “амулеты”, дети выберут их 

произвольно, создав группу. Группа – главный “инструмент” КТД. Ребят 

надо учить работать вместе, уважая мнение каждого своего товарища, 

считаясь с его интересами и желаниями. Если все хотят делать что-то, 

используйте конкурс, если никто не хочет жеребьевку. Каждому 

предоставляется возможность определить для себя долю, характер своего 

участия и ответственности. КТД позволяет создать широкое игровое 

творческое поле, которая заключается в том что каждый ученик находится в 

ситуации придумывания, сочинительства, фантазии, т.е. создания чего-то 

нового. Результатом такого творчества становятся написанные детьми или 

взрослыми по отдельности или совместно сценарии, сочинения, стихи, песни, 

на сцене демонстрируются спектакли, миниатюры и т.д. Выставки 

организуемые почти всегда во время поведения КТД, демонстрируют 

широкий спектр творческих работ прикладного характера. 



Большие выставки прикладного и письменного творчества, а так же 

публичные выступления ребят на сцене друг перед другом, часто не просто 

перед ровесниками из параллели, а перед младшими и старшими, создают 

ситуации демонстрации успеха, ситуации оценки своих достижений 

относительно успехов других. КТД имеет огромное влияние на личность 

каждого человека, на класс, который является первичным коллективом, так и 

на весь большой ученическо – учительский коллектив. 

В процессе КТД ребята приобретают навыки общения, учатся работать в 

коллективе, делить успех и ответственность с другими, узнают друг о друге 

много нового, наконец, просто знакомятся и приобретают друзей. В процессе 

общей работы происходит взаимодействие людей разных возрастов, старшие 

помогают младшим, младшие учатся у старших. КТД становятся мощной 

силой, обеспечивают широкую внеурочную занятость детей. Положительно 

эмоциональный настрой, гарантированная ситуация успеха высвобождает 

добрые чувства, сопереживания всех всем. 

КТД – это верный путь соединения и создания школьной общности на 

длительное время, создание и расширение пространства, способствующего 

развитию личности. 

КТД дают возможность 

ученику 

 реализовать и развивать свои способности 

 расширить знания об окружающем мире; 

 приобрести навыки проектирования; 

 проявить организаторские умения; 

 закрепить коммуникативные навыки 

 формировать способности к рефлексии (анализу) 

педагогу 

 развивать творческий потенциал; 

 совершенствовать организаторские возможности; 

 изучить классный коллектив; 

 объединить учащихся, педагогов, родителей; 

 управлять процессом развития личности школьника; 

 развивать рефлексивные возможности 

Примером применения технологии КТД на уроках истории является прием 

педагогической техники «Эмблема», используемый в 5-11 классах. Работа 

проводится в группах. Обобщение по теме или разделу предлагается 

оформить в виде эмблемы: язык символов красноречив, но их надо 

придумать, продумать, скомпоновать, указав взаимосвязь, дать к ним 



пояснения. Технология выполнения этого задания – ТРКМ – требует 

прохождения трех этапов: 

 I этап – актуализация (погружение в тему, постановка проблемного вопроса, 

выявление затруднений). Объяснение задания. Познакомившись с 

исторической эпохой, мы систематизируем полученные знания и обобщаем 

их. Учащимся предлагается сделать это в новой форме. Учащимся 

разъясняются значения слов «эмблема» «символ», «идея». Задача – 

представить графический образ изученной исторической эпохи и 

аргументировать использование выбранных символов. 

 II этап – осмысление (анализирование имеющихся знаний, выявление 

затруднений, поиск новой или недостающей информации, выработка 

решения). Пользуясь любым проверенным источником информации, 

вспомните: хронологические рамки эпохи, персоналии, основные даты и 

события, взаимодействия с другими государствами, достижения, явления, их 

причины и следствия, значение произошедшего для дальнейшего развития 

истории. Удобен прием «Двухчастный дневник». Далее проводится градация 

отобранного материала, выписывается главное, устанавливаются 

причинноследственные связи, появляется графический эскиз. 

 III этап – рефлексия (формирование своей аргументированной точки зрения, 

формулирование выводов, обобщений, основанных на собственных 

умозаключениях). Защита выполненных работ: оцениваются историческая 

грамотность, аргументированность, лаконичность, оригинальность. 

В процессе такой деятельности каждый ребенок может выступать в роли 

исполнителя, инициатора, исследователя и т.д. Тем самым каждый сможет 

освоить жизненно важные знания, навыки, умения, формировать ценные 

личностные черты. Используя технологию КТД, можно воспитать человека, 

способного к самоактуализации и самореализации, то есть сформировать у 

учащихся необходимые в современной жизни ключевые компетентности. 

Таким образом, рационально организованная деятельность учащихся на 

уроке не только позволяет решать познавательные задачи, но и способствует 

становлению личности школьника, сплочению и развитию ученического 

коллектива. Доверительная атмосфера общения, взаимоуважение на основе 

разумной требовательности, терпимость к альтернативным взглядам и 

высказываниям, взаимопонимание – думаем, это основы успешного обучения 

и воспитания в современной школе, к чему мы и стремимся. 
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